
 

Im Rahmen des Projektes „Regionales Versorgungsmanagement Geriatrie “  suchen wir, befristet für die Projektdauer zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
1 Case-Manager (m/w)  
 
zum Aufbau- und zur Implementierung eines sektorübergreifenden Case Managements für geriatrische Patienten im Kreis Lippe.  
Das Projekt erfolgt mit Unterstützung des nordrheinwestfälischen Ministeriums für Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) und ist 
auf drei Jahre befristet. Die KLG führt das Projekt gemeinsam mit den Kooperationspartnern Ärztenetz Lippe GmbH sowie dem 
Zentrum für Innovation in der Gesundheitswirtschaft (ZIG) durch. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung bei Aufbau und Implementierung des sektorübergreifenden Case Managements  
• Durchführung des Case Mangements, d.h. Koordination der notwendigen  Behandlungs-, Rehabilitations- und 

Pflegemaßnahmen im ambulanten und stationären Bereich in enger Absprache mit den beteiligten Akteuren 
• Durchführung von Assessments/ Re-Assessments sowohl im stationären als auch im ambulanten Bereich 
• Ständiger Ansprechpartner für niedergelassene und Krankenhausärzte, Pflegepersonal in der Akutklinik, sowie Patienten 

und Angehörige 
• Federführende Verantwortung für das Entlassungsmanagement „eingeschriebener Patienten“ in der Akutklinik 

 
Ihr Profil:  

• Mehrjährige Berufserfahrung als Arzthelfer/in, Pflegefachkraft, Sozialarbeiter/in oder Case- Manager/in in der Akutklinik 
oder im ambulanten Bereich 

• Gute Kenntnisse der regionalen Versorgungsstruktur, sowohl Ambulant als auch Stationär  
• Sozialrechtliche Kenntnisse 
• Fähigkeit zur multidisziplinären und sektorübergreifenden Zusammenarbeit 
• Beratungs- und Problemlösungskompetenz 
• Ausgeprägte Moderations- und Vermittlungskompetenz als Kernstück des sektorübergreifenden CM 
• Sicherer Umgang mit den gängigen EDV- und Kommunikationsprodukten 

 
Wir suchen eine Person mit kooperativem/diplomatischem Geschick und Standing sowohl im Umgang mit Patienten und 
Angehörigen als auch Leistungserbringern und Kostenträgern. 
Die Vergütung erfolgt nach dem TVöD bis Entgeltgruppe 8 mit allen sonst üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes. Wir sind 
flexibel und bieten auch gern eine Teilzeitbeschäftigung an 
Die Stelle ist für Frauen und Männer gleichermaßen geeignet. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Dr. Middeke unter Tel. 05231 - 725048 gerne zur Verfügung. 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb von 7 Tagen an: 
 
Klinikum Lippe GmbH, Personal- und Sozialwesen, Röntg enstraße 18, 32756 Detmold 
 

  

Die Klinikum Lippe GmbH ist Träger der beiden Schwerpunktkrankenhäuser Detmold und Lemgo sowie einer Kinder- und 
Jugendpsychiatrie und eines Ambulanten Gesundheitszentrums am Standort Bad Salzuflen. Als anerkannte Akademische 
Lehrkrankenhäuser der Medizinischen Hochschule Hannover versorgen wir in insgesamt 29 bettenführenden Fachabteilungen und 
1.400 Planbetten den Kreis Lippe mit ca. 365.000 Einwohnern. 


